ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAVADISLA

HOTARIRE
privind aprobarea organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Savadisla pe anul 2013

Consiliul local al comunei Savadisla
intrunit in sedintd extraordinard la data de 19 august 2013 ;

Analizind proiectul de hotarire initiat de
primarul comunei , raportul compartimentului de specialitate
nota de fundamentare si avizul comisiei de specialitate pentru
administratie publica locala juridica

Avind in vedere prevederile art. 107 sj
112" din L.188/1999 privind Statutul functionarilor publici ,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare , prevederile
OUG.nr.77/2013 2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea  functionalititii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea  Guvernului ori a ministerelor, ORDINUL
Presedintelui ANFP nr.4040/2012 , precum si AVIZUL ANFP
(. / iulie 2013

In temeiul art.36 alin.3 litera “b” si art.45
din L.215/2001 - legea administratiei publice locale,republicati ,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Artl Se aprobdi ORGANIGRAMA si
STATUL DE FUNCTII al aparatului de specialitate al



.

primarului comunei Savadisla pe anul 2013 conform anexelor 1 si
2 care fac parte integranta din prezenta hotdrire .

Art.2 Cu ducerca la Iindeplinire a
prevederilor prezentei hotéariri se incredinteaza primarul si
secretarul comunei Savadisla , precum si biroul financiar —contabil

Art.3 Pe data adoptarii prezentei hotariri
se abrogd Hotarirea nr.6/ 31 ianuarie 2013 privind aprobarea
organigramei , statului de personal si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului pe 2013 , cu modificarile
ulterioare.

Ex4

PRESEDINTE DE SEDINTA :
Burz Gheorghe

DA

Nr. total consilieri.
Nr.consilieri prezenti la sedinta. .
Nr.voturi “pentru”
Nr.voturi “contra” e
“ Abtineri “ 4
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Denumire institutie: COMUNA SAVADISLA
Tip institutie: LOCAL-PRIMARIE
Cod fiscal: 4889497

ANEXA Nr... /...

D\lr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numar de functii publice ocupate’
2 | Numar de functii publice vacante?
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2)
4 | Numar de posturi personal contractual ocupate/aite categorii de personal
S | Numar posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal®
6 | NUMAR TOTAL DE POSTUR] PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE
PERSONAL *(4+5)
7 | NUMAR TOTAL DE POSTUR] (3+6)
| 8| Numar de functii publice vacante desfiintate
|9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate
10 | Numar de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiintate®
11 | Numar de posturi personal contractual/alte Categorii de personal ocupate desfiintate’
12 | Numar de functii publice de conducere
13 | Numar de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere?
14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)°
15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)
17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. ¢)
18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)
20 | Posturi vacante exceptate conform art. 1, alin. (2), lit. )
21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)
22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)
23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)
24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. )
25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)
26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. 1)
27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)
28 | Numar total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 77/2013™
29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %" 3
OBSERVATII: Posturile de primar , viceprimar si secretar sunt exceptate de la calculul normei de structura de
12%.
L |

NOTA Lanr. crt. 4, 6 si 7 in totalul de posturi
individual de munca , cu norms intre
conform .448/2006 .

PRIMAR /" /
Tamas Gebe Andrei

aga ocupate d

sunt cuprinse cele 13 posturi pe bazi de contract
€ asistentii personali ai persoanelor cu handicap GRAV




