ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SAVADISLA

HOTARARE nr.39/27.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza ale personalului aparatului de specialitate al
Primarului comunei Savadisla

Consiliul Local Savadisla, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.07.2017

Avand in vedere proiectul de hotarare al Primarului comunei Savadisla, expunerea de
motive, raportul de avizare al compartimentului de resort,

Tinand seama de prevederile art. 43, art. 38 alin. 2 lit. b, art. 11, art. 10, art. 2 alin. 1 lit.
a, art. 7 lit. a, si anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I1I §i cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In baza prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, si a art. 45 si art. 117 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale,

HOTARASTE:

ART. 1 Se stabilesc incepand cu 01.07.2017 salariile de baza ale functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Savadisla in conformitate cu Anexa 1,
parte integranta a prezentei hotarari.

ART. 2 Se stabilesc incepand cu 01.07.2017 salariile de baza ale personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Savadisla in conformitate cu Anexa 2,
parte integranta a prezentei hotarari.

ART. 3 Cu punerea in aplicare a prezentei hotarari se insarcineaza compartimentul
financiar-contabil al aparatului de specialitate al Primarului comunei Savadisla si Primarul
comunei, in vederea stabilirii cuantumului salariului lunar.

ART. 4 Prezenta hotarare se comunica departamentului financiar-contabil si Institutiei
Prefectului Cluj.
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Nr.consilieri prezenti 11
Nr.voturi pentru 11
Nr.voturi impotriva 0
Abtineri 0




Anexa nr. 1 a Hotararii nr 39/27.07.2017

Salariile de baza ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Savadisla

Functia | Grad Gradatie Studii Coeficient Baza |
publica - profesional ‘
Secretar I | 5(8 3.50 5075
Auditor Superior 0 S 2.28 3306
Principal | 0S 2.20 3190
 Asistent 0 S 2.18 3161
Consilier,  Superior | 0'S 2.24 3248
consilier i
juridic,
expert, ‘ ‘ | |
inspector | '
Principal i 0'S 2.20 3190
Asistent 0S 215 3118
| o
Debutant 0 S 1 2.00 2900
Referent ' Superior 0M 2.15 3118
Principal 0 M i 2.00 2900
Asistent 0 M | 1.90 2755
Debutant 0 |l M | 1.50 2175

NOTA: Salariile de baza au fost stabilite pentru gradatia 0. In conformitate cu prevederile legale,
ordonatorul de credite va stabili, pornind de la aceasta gradatie, salariile lunare ale functionarilor
in functie de vechimea in munca a fiecaruia.

Functia publica de conducere Secretar cuprinde gradatia de vechime la nivel maxim.

Persoana care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada
exercitarii acestei activitati, de o majorare a salariului de 10%.

Salariul de baza s-a determinat prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim pe tara
garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.
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Anexa nr. 2 a Hotararii nr. 39/27.07.2017

Salariile de baza ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Savadisla

’ Functia
contractuala

\
' Grad
i profesional

‘Gradatie  Studii

‘ Coeficient | Baza

Consilier,
expert,
‘ inspector de
 specialitate,
revizor
| contabil,
‘ arhitect,
referent de
specialitate,
inspector
| casier

1A

' 0S

2.24 ‘

|
|

3248

| 2.20

11

‘ 2.15

‘ Debutant

2.00

Referent,
inspector,
‘ arhivar,
referent
| casier

IA

2.15

i,

1

| 2.00

Bl

1.90

‘ Debutant

1.50

i
*

‘ Portar,
paznic,
pompier,
guard,
bufetier,

‘ manipulant
bunuri,

‘ curier

rSofer

|

0 M;G

i 1.30 .

| 1.40 (




5|8 | 3950

Bibliotecar i I

NOTA: Salariile de baza au fost stabilite pentru gradatia 0. In conformitate cu prevederile legale,
ordonatorul de credite va stabili, pornind de la aceasta gradatie, salariile lunare ale functionarilor
in functie de vechimea in munca a fiecaruia.

Salariul de baza s-a determinat prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim pe tara
garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.

In baza Art. 28 coroborat cu anexa III cap. I, punctul IT — alte biblioteci, din L egea nr.
153/2017 si a statului de functii al comunei Savadisla s-a inclus si functia de bibliotecar care
ramane in plata la nivelul lunii iunie 2017, in conformitate cu prevederile art. 38 alin. 2 lit. a ale
aceleiasi legi.
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