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a magatartasi szabalyzat jovahagyasara nézéen

Tordaszentlaszlo Kozség Polgarmestere,
Figyelembe véve:

-ElGirasait az 1-es Szabvanynak — Etika, becsiiletesség a mellékletébdl a 946/2005-6s szamt
Rendeletének a Pénziigyi Miniszternek, a jovahagyasara a belso ellendrzés Szabalyzatanak,
magaba foglalva a vezetés/belsd ellendrzés szabvanyokat a koz egységeknél, melyek
kiszablydk az elfogadéasat egy sajat magatartdsi szabalyzatnak, mint egységes kommunikécios
eszkoze az intézmény altal hirdetett etikai értékeknek minden ligyndk részére ,

A helyi kdzigazgatést szabalyozo utélagos modositasokkal és
kiegészitésekkel Gjrak6zolt 215/2001 sz. torvény 63. szakaszanak 1. bekezdése ,,e” betiije és
a 68. szakasz 1. bekezdése alapjan:

EL RENDELI

1.Szak. Jovahagyjak az alkalmazottak magatartasi
Szabalyzatat a Tordaszentlaszlo kozség polgarmesterének szakapparatusa kereteibdl,
megfelelden az 1.sz.-u mellékletnek, mely a jelen rendelkezés beillesztett része.

2.Szak. A jelen rendelkezés elbirasainak véghezvitelével
megbizzando az intézmény Gsszes alkalmazotta.

3.Szak. A jelen rendelkezés nyilvanossaga biztositva lessz a
kifliggesztése révén a Tordaszentlaszlo kdzség polgarmesteri hivatalanak székhelyén és kozlik
a személyzettel a titkdr gondoskodasa altal.
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1-es SZ.-0« MELLEKLET a 60-as sz.-u Rendelkezéshez

2013.03.05-¢i1 datumrdl

MAGATARTASI SZABALYZATA
A
koztisztviseloknek és a szerzédésbeli személyzetnek

| FEJEZET.
Alkalmazasi kor és altalanos elvek

Alkalmazasi kor

1.SZAK.

(1) A Kozség Polgarmester-i hivatalanak kereteiben levd személyzet magatartési
szabalyzata, megnevezve ezentil mint magatartasi szabalyzat,szabalyozza a szakmai
magatartasi eldirdsait a koztisztviseloknek és a szerzddésbeli személyzetnek.

(2) A jelen magatartasi szabalyzatban eldirt szakmai magatartasi szabalyok kotelezéek
a koztisztvisel6knek és a szerzodésbeli személyzetnek a K6zség polgarmesteri Hivatalanak
keretein beliil.

Célok

2.SZAK.

A célai a jelen magatartasi szabalyzatnak kovetik a biztositasat a névekedésének a koz
szolgaltatdsok mindségének, j6 kezelést a megvalositdsdban a koz érdeknek, valamint
hozzajarul az eltiintetéséhez a biirokracianak és a korrupcios cselekményeknek a
kozigazgatasbol, a kovetkezok révén :

a) a szabalyozassa a szakmai magatartasi eléirasoknak melyek sziikségesek a
megvalositasahoz egyes tarsadalmi és szakmai kapcsolatoknak megfelelden az alkotdsanak és
megtartasdnak magas szinten a tekintélyének a koz intézménynek €s a koztisztviseloknek,
valamint a szerzddésbel személyzetnek ,

b) tudositisa a kozonsségnek a szakmai magatartasra nézéen melyet jogosult elvarni a
koztisztviselok részérdl a kdz beosztasok gyakorlasaban és a szerzédésbeli személyzet
részérol,

C) létrehozzasa egy kolcsonos tisztelet és bizalom 1égkornek a polgarok és a
polgarmesteri Hivatal személyzete kozott, egy részrol, és a polgarok és a kozigazgatési
hatosagok kozott, mas részrol.

Altaldnos elvek

3.SZAK.

Az elvek, melyek korméanyozzéak a szakmai magatartasat a koztisztviseloknek és a
szerzOdésbeli személyzetnek a kovetkezoek :

a) fennhatosaga az Alkotmanynak és a torvénynek, elv melynek megfeleléen a
koztisztviseloknek feladata tisztelni az orszag Alkotmanyat és térvényeit ,

b) a koz érdek els6bbsége, elv melynek megfelelden a polgarmesteri hivatal
személyzete koteless a koz érdeket felsObbrendiinek tekinteni a személyes érdeknél, a koz
beosztas gyakorlasaban ,



C) biztositdsa a polgarok egyenld banasmoddjanak a koz hatésagok és intézmények
elott, elv melynek megfelelden a polgarmesteri hivatal személyzete koteless ugyanazt a jogi
rendszert alkalmazni azonos vagy hasonl6 helyzetekben ,

d) szakmaisag, elv melynek megfeleléen a polgarmesteri hivatal személyzetének
kotelessége a munkahelyi feladatok betdltése feleldsséggel, hozzaértéssel, hatékonysaggal,
korrektséggel és tudatossaggal ,

e) partatlansag és fiiggetlenség, elv melynek megfeleléen a polgarmesteri hivatal
személyzetének kotelessége , hogy a magatartasa targyilagos, semleges legyen barmely
politikai, gazdasagi, vallasi vagy mas természetii érdekkel szemben, a kdz beosztas
gyakorlasaban ,

f) erkdlcsi integritas, elv melynek megfelelden a polgarmesteri hivatal
személyzetének tilos kérnie vagy elfogadnia, kdzvetleniil vagy kozvetetten, maguknak vagy
masoknak, barmilyen eldnyt vagy kedvezményt a kdz beosztés tekintélyében melyet
betdltenek, vagy visszaéljenek barmilyen mdédon ezen beosztassal,

g) a gondolkodas és kifejezés szabadsaga, elv melynek megfelelden a polgarmesteri
hivatal személyzete kifejezheti és megalapozhatja a véleményét, a tiszteletben tartasaval a jog
rendnek és a jo erkolesoknek ,

h) becsiiletesség és korrektség, elv melynek megfeleléen a beosztas gyakorlasaban
¢s a munka feladatok betoltésében a polgarmesteri hivatal személyzete johiszem kell legyen,

i) nyitottsag és atlathatossag, elv melynek megfeleléen a polgarmesteri hivatal
személyzete a beosztasa gyakorlasaban folytatott tevékenységei a polgarok megfigyelése ala
vannak ¢s lesznek téve

Kifejezések

4.SZAK:
A jelen torvény értelmében, a kovetkezo kifejezések meghatarozzandok e médon :

a) koztisztviseld - koz beosztasba nevezett személy a 188/1999-es sz.-t Torvény
feltételeiben a koztisztvisel0k Statutuméra nézden, Gjra kdzolve ,

b) szerz6désbeli személyzet vagy szerzodésbeli alkalmazott — k6z hatosagbeli vagy
intézménybeli beosztasba nevezett személy az 53/2003-as sz.-u Torvény feltételeiben, az
utdlagos modositasokkal ,

C) beosztas - a koz hatosadg vagy intézmény altal meghatarozott feladatok és
feleldsségek Osszessége, a torvény alapjan, a munkakdri leirasban

d) k6z beosztas - a koz hatdésag vagy intézmény altal meghatarozott feladatok és
feleldsségek Osszessége, a torvény alapjan, a hataskdre megvalositasa céljabol,

e) koz érdek — az az érdek amely magaba foglalja a biztositasat €s tiszteletben
tartasat a koz hatdsagok és intézmények altal a polgarok joagainak, szabadsagainak és jogos
érekeinek, melyeket elismernek az Alkotmany, a belso tovénykezés €s a nemzetkdzi
szerz6dések melyeknek Roménia része, valamint a munka feladatok betdltése, a tiszteletben
tartasaval a hatékonysag, hatdsdssag €s a forrasok gazdasagos elkdltésének elveivel,

f) személyes érdek — barmilyen anyagi vagy mas természetii elény, kdvetelt vagy
kapott, kozvetleniil vagy kozvetetten, maganak vagy masnak. a polgarmesteri hivatal
személyzete altal hasznalva a hirnevét, befolyasat, jellemzdit, kapcsolatait, adatait melyekhez
hozzaftérése van a koz beosztas gyakorlasa kovetkeztében, €s, az illetd beosztas feladataiban,

g) érdek Osszeiitkozés — az a helyzet vagy koriilmény melyben a személyes érdeke
a koztisztviseldnek vagy a szerzddésbeli alkalmazottnak, kozvetleniil vagy kozvetetten ellent
mond a koz érdeknek, tigy, hogy érinti vagy érinteni tudnd a fiiggetlenségét vagy
partatlansagat a dontések hozzasaban vagy az idében &s targyilagosan betdltésében a
feladatainak melyek réharulnak a betoltott beosztas gyakorlasaban ,



h) koz érdekii informacid - barmilyen informacié mely a koz hatosag vagy koz
intézmény tevékenységeire vagy tevékenységei eredményére nézz, fliggetleniil az alapzatatol

1) személyes adatokra vonatkozé informaciok - barmilyen informacio egy
azonositott vagy azondsithatd személyre nézden.

Il.FEJEZET
Altalanos szakmai magatartasi szabalyai a koztisztviseloknek és a
szerz6désbeli személyzetnek

Mindségi koz szolgdltatds biztositisa

5.SZAK.

(1) A koztisztviselOk és a szerzédésbeli személyzet kotelessek biztositani egy
mindségi koz szolgaltatas a polgarok javara, az aktiv részvételiik révén a dontések
hozzataldban ¢€s a gyakorlatba valo helyezésiikben, a megvalositasa céljabol a koz hatosdgok
¢s koz intézmények hataskoreinek.

(2) A beosztas gyakorlasaban, a koztisztviseloknek és a szerzddésbeli
személyzetnek kotelességiik a szakszerti viselkedés, valamint a biztdsitasa, a torvény
feltételeiben, az igazgatasi atlathatosag, a megnyerésért ¢s megtartasaért a kozonség
bizalmanak az integritdsaban, partatlansagaban és hatékonysagaban a kdz hatdsagoknak és
intézményeknek.

Hiiség az Alkotmdnnyal és a torvénnyel szemben

6.SZAK.

(1) A koztisztviseloknek és a szerzodésbeli személyzetnek kotelességiik, hogy
az irataik és cselekedeteik révén tiszteletben tartsdk az orszag Alkotmanyat, torvényeit &s,
hogy cselekedjenek a hasznalatba tevésért a torvény eldirasainak, megfeleléen a feladatokkal
melyek rajuk harulnak, tiszteletben tartva a szakmai etikat.

(2) A koztisztviseloknek és a szerz6désbeli személyzetnek alkalmazodniuk

kell a torvény eldirasaihoz egyes jogok gyakorlasanak megszoritasara nézen, koszonhetden a
betoltott beosztas természetének.

Hiiség a koz intézmények és hatosagokkal szemben

7.SZAK.

(1) A koztisztviseloknek és a szerzodésbeli személyzetnek kotelességiik
hiiséges modon védeni a koz intézmény vagy hatdsag tekintélyét, amelyben tevékenyésgiiket
folytatjak, valamint tartozkddniuk kell barmilyen irattol vagy tettdl mely karokat okozz ezen
képének vagy jogos érdekének.

(2) A koztisztviselOknek és a szerzddésbeli személyzetnek meg van tiltva :

a) nyilvanosan kifejezni a valosagnak nem megfeleld értékeléseiket a kdz
intézmény vagy hatdsag tevékenyégével kapcsolatosan, melyben tevékenységiiket folytatjak,
ezen politikdjaival és stratégiaival vagy a szabalyozo vagy személyi jellegli irat tervezeteivel,

b) nem engedélyezett értékeléseket tegyenek a megoldasban levé perek
kapcsan és melyekben a koz intézmény vagy hatdsag amelyben tevékenységiiket folytatjak a
perben részes mindséggel rendelkezik.



¢) felfedjenek informaciokat melyknek nem nyilvanos karaktertieck, mas
feltételekben mint amit eldir a térvény,

d) felfedjenek informaciokat melyekhez hozzaférésiik van a kdz beosztas
gyakorlasaban, ha ez a felfedés olyan természetli, hogy nem jar6 elonyoket von magéaval vagy
karositja az intézmény képét vagy jogait vagy egyes koztisztviselokét vagy szerzddésbeli
alkalmazottét, valamint fizikai €és jogi személyekét,

e) tamogatast és tanacsadast adjanak a fizikai vagy jogi személyeknek jogi
vagy mas természetli eljarasok inditasara nézoen az allam vagy a hatdsag vagy koz
intézmény, melyben tevékenységiiket folytatjak, ellen

(3) A 2. bekez. a)-d) betiijének eldirasait alkalmazzak a munka kapcsolat
megszilinése utan is, egy 2 éves iddszakra, ha a specialis torvény rendelkezései nem irnak eld
mas idtartamokat.

(4) A nem nyilvanos karakter(i informaciok felfedése vagy a kiengedése olyan
dokumentumoknak melyek ilyen informaciokat tartalmazznak, a kérésére a képviseldinek mas
koz intézményeknek vagy hatosdgoknak, meg engedett csak a belegyezésével a koz
intézmény vagy hatdsag vezetdjének melyben az illetd koztisztviseld vagy a szerzddésbeli
személyzet tevékenységét folytatja.

(5) A jelen magatartasi szabayzat eléirasai nem értelmezhetéek mint egy
eltérés a torvényes koletességétdl a polgarmesteri hivatal személyzetének mely szerint
szolgaltatniuk kell koz érdekii informéciokat ez érdekelteknek, a torvény feltételeiben, vagy
mint egy eltérést a koztisztviseld jogatdl mely szerint mozgositasokat tehet az 571/2004-es
sz.-u Torvény alapjan, mely a koz hatosagok, koz intézmények és mas egységek, melyekbdl
jelzik a torvény megszegését, személyzetének védelmére nézz.

Vélemények szabadsdaga

8.SZAK.

(1) A munka feladatok betoltésében, a koztisztviseloknek €s a szerzddésbeli
személyzetnek kotelessége tiszteletben tartani a betoltott koz beosztas méltosagat, 6sszekotve
a parbeszéd szabadsagat a koz intézmény vagy hatosag , melyben folytatjak tevékenységiiket,
érdekeinek eldléptetésében.

(2) A tevékenységiikben, a koztisztviselOk és a szerz6désbeli személyzet,
kotelessek tiszteletben tartani a vélemények szabadsagat és nem hagyni magukat befolyasolni
a személyes vagy népi meggydzddések altal. A vélemeények kifejezésében, a
koztisztviseloknek ¢és a szerzddésbeli személyzetnek békiilékeny hozza allasa kell legyen és
keriilniiik kell a vélemény cseréknek koszonhetd Osszetiizések generalasat.

Koz tevékenység

9.SZAK.



(1) A tomeg informalasi eszk6zokkel vald kapcsolatokat biztositva vannak az
ezen értelembe a koz intézmény vagy hatosag vezetdje altal,a torvény feltételeiben, kinevezett
személyek révén .

(2) A személy kit kineveztek, hogy részt vegyen a koz vitakon vagy
tevékenységeken, hivatalos mindségben, tiszteletben kell tartsa a hatarait a kinevezési
megbizasanak, mellyel a koz intézmény vagy hatdsag, amelyben tevékenységét folytatja,
vezetdje bizta meg.

(3) Azon esetben ha nincsenek kinevezve ezen értelembe, a koztisztviselok €s
a szerzOdésbeli személyzet részt vehetnek koz vitakon vagy tevékenységeken, azon
kotelességel, hogy ismertté teszik a tényt, hogy a kifejezett vélemény nem képviseli a
hivatalos allas pontjat a koz intézménynek vagy hatosdgnak mely kereteiben folytatjak
tevékenységliket.

Politikai tevékenység

10.SZAK.

A koz beosztas gyakorldsaban a koztisztviseloknek és a szerzddésbeli
személyzetnek meg van tiltva :

a) hogy részt vegyenek alapok gytijtésében a politikai partok
tevékenységének,

b) hogy logisztikai tamogatast nytjtsanak a jelolteknek a koz méltosagi

beosztasokra,

) hogy egyiittmiikddjenek, a munka kapcsolatokon kiviil, a fizikai vagy jogi
személyekkel kik adoméanyokat adnak vagy tdmogatjak a politikai partokat

d) hogy kifiigesszenek, a kz intézmény vagy hatosag keretein beliil,
jelvényeket vagy targyakat melyek feliratozva vannak politikai partok vagy ezek jeldltei
elnevezésével vagy logojaval.

Sajat kép haszndlata

11.SZAK.

A betoltott beosztas megfonoldsabdl a polgarmesteri hivatal személyzetének
tilos megengedniiik a hasznalatat a sajat neviiknek vagy képiiknek reklam akcidkba a
hirdetésért egy kerskedelmi tevékenységnek, valamint valasztasi célokbdl is.

A kapcsolatok kerete a beosztds gyakorlasaban

12.SZAK.

(1) A kapcsoaltaiban a személyzettel a kdz intézmény vagy hatdsag kereteibol
melyben tevékenységét folytatja, valamint a fizikai vagy jogi személyekkel, a polgarmesteri
hivatal személyzetének kotelessége, hogy egy tisztelere, johiszemiiségre, korrektségre és
kedveségre alapozott viselkedése legyen.

(2) A koztisztviseloknek és a szerzédésebeli személyzetnek kotelessége nem
megsérteni a becsiiletét, hirnevét és meéltdsagat a szemeélyeknek a koz intézmény vagy



hatosag, melyben folytatja tevékenységét, kereteibdl, valamint azon személyekének kikkel
kapcsolatba 1épnek a koz beosztas gyakorlasaban, a kovetkezok révén :

a) sérto kifejezésekkel valo megilletés ,

b) a magan ¢élet egyes szemléletei felfedésével,

C) egyes gyalazo mozgositasok vagy feljelentések megfogalmazasa.

(3) A koztisztviselOk és a szerzédésbeli személyek egy partatlan és jogos
magatartast kell felvegyenek a vilagos és hatékony megoldaséaért a polgarol problémainak. A
koztisztviselok €s a szerzodésbeli személyek kotelessek tiszteletben tartani a polgarok
egyenldsége, a torvény €s a koz hatosagok elott, elvet, a kovetkezok révén :
helyzetekkel kapcsolatosan,

b) eltorlése barmilyen formaji megkiilonboztetésnek a nemzetiségre, vallasi és
politikai meggydzddésre, anyagi helyzetre, egészségre, korra, nemre vagy mas nézépontra
alapozva.

(4) A megvalositasara egyes tarsadalmi és munka kapcsolatoknak, amelyek
biztositsak a személyek méltdsagat, a tevékenységek hatékonysagat, valamint a koz
szolgaltatdsok mindségének novekedését, ajanlott tiszteletben tartani az (1)-(3) bekez. eldirt
magatartasi szabalyokat az ezen kapcsolatok tobbi alanya altal is.

Magatards a nemzetkozi kapcsolatok keretében

13.SZAK.

(1) A polgarmesteri hivatal személyzete mely képviseli a kdz intézményt és
hatosagot egyes nemzetkozi kapcsolatok, oktatasi intézmények, konferencidk. szeminariumok
¢s mas nemzetkozi karaktert tevékenységek keretében, kotelessek hirdetni egy elonyds képet
az orszagrol és koz intézményrdl vagy hatosagrol,melyet képviseli.

(2) A mas allamok képviseldikkel vald kapcsolataikban a polgarmesteri hivatal
személyzetének tiltott sajat véleményt nyilvanitani a nemzeti nézépontokra vagy a
nemzetkozi vitdkra nézden.

(3) A kiilso kiszalasokban, a polgarmesteri hivatal személyzetének koteless a
protokoll szabalyainak megfelel6 magatartasa legyen és tilos megszegniiik a gazda orszag
torvényeit €s szokésait.

Tilalom az ajandékok, szolgaltatdsok és elonyok elfogaddsdra nézoen

14.SZAK.

A polgarmesteri hivatal személyzete nem kell kdveteljen vagy elfogadjon
ajandékokat, szolgaltatasokat, kedvezményeket, meghivasokat vagy mas elényoket, melyek
személyesen nekiik, csaladjuknak, sziileiknek, barataiknak vagy azon személyeknek kikkel
lizleti vagy politikai természetli kapcsolatai voltak, szantak , amelyek befolyasolhatjak a
partatlansagukba a betoltott beosztas gyakorlasaban vagy karpotlast alkotnak ezen
beosztasokkal kapcslatosan.

Résztvétel a dontés hozatal folyamataban



15.SZAK.

(1) A dontés hozatal folyamataban a koztiszviselok és a szerzédésbeli
személyzet kotelessek a torvény eldirasainak megfeleléen cselekedni és az értékelési
képességiiket alapozott és partatlan médon gyakorolni.

(2) A koztiszviseloknek és a szerzddésbeli személyzetnek tilos megigérniiik
egy dontés meghozasat a koz intézmény vagy hatdsag altal, mas koztisztviselok altal,
valamint a feladatok elvégzését kivaltsagos modon.

Targyilagossag az értékelésben

16.SZAK.

(1) A gyakorlasaban a vezetdségi beosztas specifikus feladatainak, a
koztisztviselok és a szerzOdésbeli alkalmazottak kotelessek biztositani az esély és a kezelés
egyenldséget a karrier fejlesztésére nézden fiiggvényében az alarendelt koztisztviseloknek és
a szerzddésbeli személyzetnek.

(2) A vezetd beosztast személyzet koteless megvizsgélni €s alkalmazni
targyilagossaggal az értékelési kritériumait a szakmai megfelelésnek az aldrendelt
személyzetnek, akkor mikor javasolnak vagy jovahagynak eldléptetéseket, el6haladésokat,
atutalasokat, kinevezéseket vagy felszabaditasokat a beosztasokbol vagy anyagi vagy erkdlcsi
Osztonzések nyujtanak , kizdrva barmilyen forméju kedvezményezést vagy diszkriminaciot.

(3) Megtiltjak a vezetd beosztasban levo személyeknek, hogy elényben vagy
hatranyban részesitsék a hozzaférést vagy elérelépést a beosztasba diszkriminalo kritériumok ,
rokonsag, sogorssag vagy mas a 3.szakaszban eldirt elvekkel nem megfeleld kritériumok
alapjan .

Haszndlata a koz hatalom kivdltsagainak a koztisztviselok altal, illtve
visszaéléssel haszndlata a beosztas feladatainak melyet a szerzodésbeli alkalmazott tolt be

17.SZAK.

(1) Tilos a hasznalata a polgarmesteri hivatal személyzete 4ltal, mas célokra
mint miket eldir a térvény a betoltott beosztas kivatsagainak.

(2) A dontéshozatal, tanacsadas, szabalyozo irat tervezetek kidolgozasi,
felmérési vagy nyomozasokon vagy ellendrzési akcidkon vald résztvételi tevékenységek
révén, a polgarmesteri hivatal személyzetének tilos kovetnie a megszerzését hasznoknak vagy
eldnyoknek személyes erdekbdl vagy anyagi vagy erkdlesi karok okozdsa mas személyeknek.

(3) A polgarmesteri hivatal személyzetének tilos haszndlnia a hivatalos helyzetét
melyet betdlt vagy a kapcsolatait melyeket a beosztas gyakorlasadban alapitott, a
befolyasolasara a belsé vagy kiilsé nyomozasoknak vagy a meghatarozasara egyes
intészkedések elrendelésének.

(4) A polgarmesteri hivatal személyzetének tilos kiszabniuk mas
hivatalnokainak a polgarmesteri hivatalnak, hogy beiratkozzanak szervezetekbe vagy
egyesiiletekbe, fliggetleniil ezek természetétdl, vagy, hogy javasoltdk ezen dolgot, megigérve
a nyujtasat egyes anyagi vagy szakmai elényoknek.



Koz forrasok haszndlata

18.SZAK.

(1) A koztisztviselok és a szerzodésbeli személyzet kotelessek biztositani a
koéz ¢és magan tulajdonat az allamnak és a teriilet-igazgatasi egységeknek, elkeriilni barmilyen
kér okozzasat, ugy cselekedve minden helyzetbe mint egy jo tulajdonos.

(2) A koztisztviselOk ¢és a szerzodésbeli személyzet kotelessek hasznalni a
munka 1d6t, valamint a koz intézmény vagy hatosag tulajdonaban 1€v6 joszagokat csak a
betoltott koz beosztashoz tartozo tevékenységek folytatasahoz.

(3) A koztisztviseloknek és a szerz6désbeli személyzetnek javasolnia és
biztositania kell, megfelelden a hataskoroknek miket kapnak, a hasznos és hatdsos hasznalatat
a koz pénzeknek, megfelelden a térvény eldirdsaival.

(4) Azon koztisztviseloknek és a szerzodésbeli személyzetnek, kik reklam
tevékenységeket folytatnak magén érdekbdl vagy oktatasi tevékenységeket , tilos hasznalniuk
a munka idejiiket vagy a koz intézmény vagy hatosag logisztikédjat ezek megvalositasara.

Részvétel korlatozdsa a beszerzéseken, koncesszioknal vagy béreléseknél

19.SZAK.

(1) Barmelyik koztisztviseld vagy és szerzddésbeli személyzet beszerezhet
egy joszagot mely az allam vagy a teriileti-kozigazgatasi egység magan tulajdonaban van,
alarendelve eladasnak a torvény feltételeiben, a kovetkezo estek kivételével :

a) mikor tudomast szerzett, a folyamataban vagy utana a kdvetkezménye
képen a munkdja hataskdrének betdltésének, a j0szag, az értékérdl vagy mindségérdl a
joszagoknak, melyek eladasa kovetkezik,

b) mikor részt vett, a munka hataskorének gyakorlasaban, az illetd joszag
eladasdnak megszervezeésében ,

¢) mikor befolyasolni tudja az eladasi miiveleteket vagy mikor olyan
informaciokat szerzett mikhez a joszag megvasarlasaval érdekelt személyek nem jutottak
hozza.

(2) Az 1.bekez. rendeletei a megfeleld modon alkalmazhatok az allam vagy a
teriileti-k6zigazgatasi egység magan vagy koz tulajdondban levd joszagok koncesszidjai
vagy bérlései esteiben is.

(3) A koztisztviseloknek és a szerzddésbeli személyzetnek tilos informaciokat
nyujtaniuk az allam vagy a teriileti-k6zigazgatasi egys€ég magan vagy koz tulajdondban levo
joszagokra nézden, melyeket alarendeli az eladés, koncesszid vagy bérlés miiveleteinek, mas
feltételekben mint miket eldir a torvény.

111 FEJEZET
Egybehangolasa, megfigyelése és ellendrzése a szakmai magatartasi
szabalyok alkalmazasanak



A. Koztisztviselok
A Koztisztviselok Orszagos Hatdsagdanak a szerepe

20.SZAK.

(1) A Koztisztviselok Orszagos Hatosaga egybehangolja, megfigyeli és
ellendrzi a jelen magatartasi szabalyzatban eldirt szabalyok alkalmazasat, a kdvetkezo
hataskor gyakorlasaban :

a) koveti az alkalmazasat és tiszteletben tartdsat, a kdz intézmények és
hatésagok kereteiben, a jelen magatartasi szabalyzat eldirdsainak,

b) tanulmanyokat és elemzéseket dolgozz ki a jelen magatartasi
szabalyzat eldirdsainak tiszteletben tartasara nézoen,

C) egylittmiikddik a nem korményzati szervezetekkel melyeknek célja a
hirdetése és megvédése a polgarok jogos éredekeinek a koztisztviselokkel vald
kapcsolatukban.

(2) A tevékenysége révén, a Koztisztviselok Orszagos Hatosaga nem
befolyasolhatja a lefoly4sat a munka procedurdinak a fegyelmi bizottsdgoknak a koz
intézmények ¢és hatdsagok keretében.

A koz intézmények és hatosagok szerepe

21.SZAK.

(1) A jelen magatartas szabalyzat rendelkezéseinek hatékony alkalmazasa
céljabol, a koz intézmények és hatdosagok vezetdi kineveznek egy koztisztviseldt, altalaban a
human eréforras részleg keretébdl, az etikai tanadcskozasra és megfigyelésére a magatartasi
szabalyok tiszteletben tartasanak.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt személyek a kovetkezod hataskoreket
gyakoroljék :

a) tanacsadas €s tdmogatas nyujtasa a koztisztviseloknek a koz intézmény
vagy hatosag keretébdl a magatartasi szabalyzat tiszteletben tartasara nézden,

b) megfigyelése a jelen magatartasi szabalyzat eléirasai alkalmazasanak a
koz intézmény vagy hatosag keretében,

) negyedévenkénti jelentések Osszeallitasa a magatartasi szabalyok
tiszteletben tartasara nézden a koztisztviselOk altal a kdz intézmény vagy hatdsag keretébol.

(3) A (2) bekezdésben eloirt hataskorok egy kozigazgatasi aktus alapjan
gyakorlodnak, melyet kiadott a k6z intézmény vagy hatosag vezetdje vagy a kiegészitése
révén a munkakdori leirdsnak a kiilon etikai tanacsadas és megfigyelése a magatartasi
szabalyok tiszteletben tartdsa hataskorrel.

(4) A (2) bekezdés c) betiijében eldirt jelentéseket, jovahagyva a koz
intézmény vagy hatosag vezetdje altal, kozlik a koztisztviselokkel a kdz intézmény vagy
hatdsag kereteibdl és negyedévenként tovabb kiildik, a megszabott idépontokban és
szabvanyos formaban a A Koztisztviselok Orszagos Hatosdganak utasitasai révén.



(5) A koz intézmények és hatdsagok jelentései a magatartasi szabalyok
tiszteletben tartdsara nézden kdzpontosittva lesznek egy adat bazisba mely sziikséges az :

a) azonositasara az okoknak melyek késztetik a szakmai magatartasi
szabalyok megsértését, beleértve a gyakorol kényszeritéseket vagy fenyegetéseket egy
koztisztviselore a rabirdsa céljabol, hogy megszegje az érvényben levo torvényes
rendelkezéseket vagy, hogy nem megfelelp modon alkalmazza azokat,

b) azonositasara a megeldzési modjainak a megsértésének a szakmai
magatartas szabalyoknak,

c) intézkedések elfogadasanak a csokkentésére €s eltorlésére nézden az
okainak a nem tiszteletben tartasanak a torvényes eldirasoknak.

A magatartdsi szabdlyok megszegési okainak nyilvanossdga

22.SZAK.
(1) Az éves jelentésnek a kdz beosztas €s a koztisztviselok
manadzsmentjére nézen, melyet dsszeallit a Koztisztviselok Orszagos Hatosaga ,
tartalmaznia kell a kdvetkez6 adatokat is :
a) szama és targya a mozgositasoknak a szakmai magatartasi
szabalyok megszegésére nézden,
b) kategoriai és szdma a koztisztviseloknek kik megszegték az erkdlesi
¢s szakmai magatartasi szabalyokat,
¢) okai és kovetkezményei a jelen magatartasi szabalyzat eldirdsainak
nem tiszteletben tartasanak,
d) kiemelés az eseteknek mikor a koztisztviseldt kérték, hogy a
politikai tényezd nyomasa alatt cselekedjen.
(2) A Koztisztvisel6k Orszagos Hatdsaga éves jelentést tud bemutatni,
részletes modon, egyes eseteket melyek kiilonos érdeket képviselnek a koz véleménynek.

B. Szerzoédésbeli személyzet

23.SZAK.

A Belligyminisztérium, Kiiliigyminésztérium és az Orszagos
Ellendrzési Hatosag szerepe

(1) A Beliigyminisztérium egybehangolja és ellendrzi a jelen
magatartasi szabalyzatban eldirt szabalyok alkalmazésat, a kovetkezo hataskoroket
gyakorolva:

a) koveti az alkalmazasat €s tiszteletben tartasat a koz intézmények és
hatosagok keretében a jelen magatartasi szabalyzat eldirasainak,

b) megoldja a kapott kérelmeket és mozgositdsokat a jelen magatartasi
szabalyzat el6irasainak megszegésével vagy tovabb kiildi megoldasra a kompetens szervnek,
a torvénynek megfelelden,

c) megoldasi javaslatokat fogalmaz azon eseteknek melyekkel
mozgositva volt,



d) tanulmanyokat és kutatasokat dolgozz ki a jelen magatartasi
szabalyzat eldirdsainak tiszteletben tartdsara nézden,

e) egyiittmiikddik a nem kormanyzati szervezetekkel melyeknek célja a
hirdetése és megvédése a polgarok jogos érdekeinek a kapcsolataiban a kozigazgatas
személyzetével, a koztisztviselok kivételével.

(2) A tevékenysége révén a Beliigyminisztérium nem befolyasolhatja a
fegyelmi eljaras lefolyasat a koz intézmények és hatosagok keretében, lefolyva megfeleléen
az 53/2003-as sz.-t Torvény elbirasaival, az utdlagos modositasokkal.

Mozgositds

24.SZAK.

(1) A Beliigyminisztérium, Kiiliigyminésztérium és az Orszagos
Ellendrzési Hat6sag mozgosithatd barmely személy altal, a kovetkezdre nézden :

a) a jelen magatartasi szabalyzat el6irasainak megszegése a
szerzOdésbeli alkalmazottak altal,

b) kényszerités vagy fenyegetés gyakorlasa a szerzddésbeli
alkalmazottra a kényszeritése céljabol, hogy megszegje az érvényben levd torvényes
rendelkezéseket vagy, hogy nem megfeleld modon alkalmazza azokat.

(2) Az (1) bekezdésében eldirt mozgositas nem zarja ki a kompetens
fegyelmi szerv mozgositasat, a torvénynek megfelelden, a koz intézmények ¢és hatdsagok
keretébol.

(3) A szerzddésbeli alkalmazottak nem biintethetdek vagy karosithatoak
semmilyen modon a jo-hiszemili mozgositasaért a kompetens fegyelmi szervnek, a torvény
feltételeiben.

(4) A Beliigyminisztérium, Kiiligyminésztérium és az Orszagos
Ellendrzési Hatosag ellendrizni fogja az iratokat és cselekedeteket melyekért mozgositva volt,
a tiszteletben tartasaval a bizalmassaganak a személy azonossadganak ki a mozgositast tette.

(5) A Beliigyminisztériumnak, Kiiligyminésztériumnak és az Orszagos
Ellendrzési Hatosagnak benytjtott mozgositasokat kozpontositani fogjak egy adat bazisba a
Beliigyminisztériumnal, sziikséges a :

a) azonositasara az okoknak melyek késztetik a szakmai magatartasi
szabalyok megsértését

b) azonositasara a megel6zési modjainak a megsértésének a szakmai
magatartas szabalyoknak,

c) intézkedések elfogadasara a csokkentésére és eltdrlésére nézden az
okainak a nem tiszteletben tartdsanak a torvényes eldirasoknak.

Mozgositasok megolddsa

25.SZAK

(1) Az eredményei a kozpontositasi tevékynségeinek a mozgositasokanak
vagy kérelmeknek lejegyezendd egy jelentésbe mely alapjan a Belligyminisztérium,
Kiiliigyminésztérium és az Orszagos Ellendrzési Hatosag ajanlasokat fog megfogalmazni az



illetdé koltségvetési koz intézmény vagy hatdsag igazgatasanak a megallapitott hianyossagok
kijavitasi modjara nézden.

(2) Az ajanlasai a Beliigyminisztériumnak, Kiiligyminésztériumnak és az
Orszagos Ellendrzési Hatosdgnak kozolve lesznek a :

a) a szerzOdésbeli alkalmazottal vagy személlyel aki a mozgositast
fogalmazta,

b) a szerzddésbeli alkalmazottal aki a mozgositas targya,

¢) a koz intézmény vagy hatosag vezetdjével melyben a szerzodésbeli
alkalmazott, aki a mozgositas targya, a tevékenységét folytatja.

(3) 30 munkanapos id6n bel6l a megoldas datumatol, a koz intézmények
¢s hatosagok kotelessek kozdlni a kompetenst hatosaggal a megfigyelésében végrehajtasanak
¢s alkalmazaséanak a jelen magatartasi szabalyzatnak, megfelelden a 20. szak. eldirasaival, a
megoldasi modjat az ajanléasba eldirt intézkedéseknek.

(4) Azon esetben ha a mozgositott helyzetben bele van foglalva a koz
intézmény vagy hatdsag vezetdje vagy neki a helyetesei, a kompetens hatdsag ajanlésa a
megfigyelésében a végrehajtdsanak és alkalmazdsanak a jelen magatartdsi szabalyzatnak
tovabb lessz kiildve a szerkezeti rangsor felsébbrendli koz intézménynek vagy hatésagnak
vagy , esettdl fliggden , a miniszterelnoknek.

A mozgositott esetek nyilvanossdaga

26.SZAK.

(1) Az éves jelentés a szerzodésbeli személyzet magatartasi Szabvanyara
nézden, melyet Osszeallitanak a kompetens hatdosdgok a megfigyelésében a végrehajtasanak és
alkalmazasanak a jelen magatartasi szabalyozasnak, bemutatjak a Kormanynak és tartalaznia
kell a kdvetkezo adatokat :

a) szdma ¢és targya a mozgositasoknak a szakmai magatartasi
szabalyok megszegésére nézden,

b) kategoriai €s szdma a szerzOdésbeli alkalmazottaknak kik
megszegték az erkolesi €s szakmai magatartasi szabalyokat,

c) okai és kovetkezményei a jelen magatartasi szabalyzat eldirdsainak
nem tiszteletben tartasanak,

d) kiemelés az eseteknek mikor a szerz6dasbeli személyzetet kérték,
hogy a politikai tényezé nyomasa alatt cselekedjen,

e) a tett ajanlasokat,

f) a koz intézmények vagy hatésagok melyek nem tartottak tiszteletbe
az ajanlasokat.

(2) A kompetens hatdsagai a megtigyelésének a végrehajtasanak és
alkalmazaséanak a jelen magatartasi szabalyzatnak, éves jelentést tudnak bemutatni, részletes
modon, egyes eseteket melyek kiilonos érdeket képviselnek a koz véleménynek.

(3) A jelentést kozz¢ teszik az (1) bekezdésben eldirt hatosagok
internetes oldalan, és a kozzé tételét kozlik egy kozlonybe melyet egy sajtd tigyndkség révén
adnak ki.



IV FEJEZET
Z.aro rendelkezések

Felelosség

27.SZAK.

(1) A jelen magatartési szabalyzat rendelkezéseinek megszegése
magaval vonja a fegyelmi felel0sségét a polgarmesteri hivatal személyzetének, a torvény
feltételeiben.

(2) A fegyelmi bizottsdgok kompetensek kivizsgalni a jelen
magatartasi szabalyzat eldirasainak megszegését ¢és ajanlani a fegyelmi biintetések
alkalmazasat, a torvény feltételeiben.

(3) A polgarmesteri hivatal személyzete nem biintethetd vagy
karosithat6 a mozgositasaért jo-hiszemiien a kompetens fegyelmi bizottsagnak, a torvény
feltételeiben, a magatartasi szabalyok megszegésének esteire nézden.

(4) Azon esetekben mikor az elkdvetett cselekedetek egyes
bilincselekmények alkot6 elmeit toltik be, mozgositva lesznek a kompetens biiniigyi
nyomozasi szervek, a torvény feltételeiben.

(5) A polgarmesteri hivatal személyzete felel a torvénynek
megfeleléen, azon esetekben mikor az elkovetett cselekedetek altal a megszegésével a
szakmai magatartasi szabalyoknak, karokat okozz fizikai vagy jogi személyeknek.

A nyilvanossag biztositasa

28.SZAK.

A polgarok tajékoztatasaért, a koz kapcsolatok részlegek a
polgarmesteri hivatal keretébdl kotelessek biztositani a nyilvanossagot és kifliggeszteni a
magatartasi szabalyzatot a polgdrmesteri hivatal székhelyén egy lathatd helyen.

POLGARMESTER
TAMAS GEBE ANDREI

Pecsét



