JUDETUL CLUJ

Comuna Savadisla

RO 407505 Savadisla nr. 35.

Telefon: 0264-374275 / Fax: 0264-374433

Email: primsav )yahoo.com
Nr ¢ din L4 t(j 542017

ANUNT
privind organizarea examenului pentru promovare in grad
profesional PRINCIPAL

Comuna Savadisla cu sediul in Savadisla nr.35 judetul Cluj organizeaza in data
de 15 februarie 2017 ora 10,00  examen pentru promovarea in gradul profesional PRINCIPAL
privind pe doamna KOVACS-KAPSI MARTA , consilier I,gradul asistent —comp.stare civila ,in
baza prevederilor art.63-65 din L.188/1999 si HG.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificarile si completarile ulterioare.
1.Probele stabilite pentru examen :
a.proba scrisa
b.interviu

2.Compartimentul pentru care se organizeaza examenul :
Compartimentul de stare civila

3.Conditiile de desfisurare a examenului :

Dosarul de inscriere la examen se inregistreaza la primarie in termen de 20 zile
de la data publicarii anuntului .

Selectia dosarelor va avea loc in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor .

Data , ora si locul organizarii probei scrise : 15 februarie 2017 .ora 10,00 la
sediul Primariei comunei Savadisla

Interviul se va organiza conform prevederilor art.56 din HG.611/2008 , la sediul

primariei .
4.Dosarul de examen
In vederea participarii la examen candidatul depune dosarul de examen la sediul
primdriei care va contine obligatoriu
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani calendaristici
¢).cazierul administrativ
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;
¢) si nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile
prezentei legi.



5.Bibliografie

a.L.188/1999 — privind Statutul functionarului public , cu modificarile ulterioare

b.L.7 /2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici ,cu modificérile
ulterioare.

¢.L.119/1996 cu privire la actele de stare civila republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

d.HG.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila , cu modificarile ulterioare .

¢.HG.495/1997 privind continutul , eliberarea si actualizarea livretului de familie , cu
modificarile ulterioare

£1..215/2001 — legea administratiei publice locale republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare.

g.Codul de conduita al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
aprobat prin Dispozitia nr.60/5 martie 2013.

PRIMAR
Tamas Gebe Andrei
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